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� la deliberazione del Consiglio comunale n. 99 del 20.12.2018 ad oggetto: “Approvazione nota 

di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2019/2021 sezione strategica 

2019-2023 – sezione operativa 2019-2021”; 

� la deliberazione del Consiglio comunale n. 100 del 20.12.2018 ad oggetto: “Approvazione 

Bilancio di Previsione 2019/2021 e relativi allegati”; 

� la deliberazione della Giunta comunale n. 2 del 9.1.2019 ad oggetto: “Approvazione Piano 

Esecutivo di Gestione 2019-2021: assegnazione ai responsabili di settore di risorse 

finanziarie, obiettivi e risorse umane – Piano della Performance 2019”; 
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